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Что за карта такая?

Техника визуализации 
мышления

 Основная тема в центре листа

 Радиальная форма записи

 Слова–ассоциации на ветвях 

 Небольшие рисунки



Пример



Способы разработки

Он-лайн сервисы 

 MindMeister https://www.mindmeister.com/ru

 MindMup https://www.mindmup.com/

 Сервиc Google https://coggle.it/

Программное обеспечение

 XMind

 MindManager

 iMindMap

https://www.mindmeister.com/ru
https://www.mindmup.com/
https://coggle.it/


Варианты использования в обучении

1. Описание структуры курса 
(https://www.mindmeister.com/1463010124?t=SEZ0I9KxmX)

2. Планирование времени, этапов работ (научно-
исследовательская работа)

3. Конспектирование лекций

4. Поиск новых способов решения какой-либо задачи

5. Мозговой штурм

6. Разработка презентаций

7. Подготовка к докладу, контрольной работе, зачету, экзамену 

https://www.mindmeister.com/1463010124?t=SEZ0I9KxmX


Решение бизнес-задач (книга А.Рязанцева)

1. Должностная инструкция

2. Организация планерок и совещаний

3. Скрипты и схемы продаж

4. Риск-менеджмент

5. Описать бизнес-процессы

6. Организационная структура, функциональная модель

7. Среднесрочное и стратегическое планирование

8. Бизнес-планирование

9. SWOT - анализ



Что дает ментальная карта в обучении?

1. Коммуникативная компетентность в процессе групповой 
деятельности

2. Умение переработать информацию (конспектирование, 
аннотирование, участие в аналитических обзорах и 
др.)

3. Улучшение всех видов памяти

4. Ускорение процесса обучения



Спасибо за внимание!


